
der Schule Herisau
Leitbild



Das Leitbild der Schule Herisau beschreibt Werte, Verhaltensgrundsätze und Visionen, die Lehrperso-
nen und Schulleitung anstreben. Die Schule Herisau versteht sich als lernende, entwicklungsfähige 
Organisation.



Persönlichkeitsentwicklung 
Wir schulen die Fähigkeit, sich und andere wahrzunehmen und stär-
ken die Selbständigkeit, das Selbstvertrauen und die Selbstverant-
wortung.

Kenntnisse und Fertigkeiten
Wir vermitteln Kenntnisse und Fertigkeiten, üben, wenden an und 
bilden Kompetenzen aus. Wir entdecken, wie wir am besten lernen. 
Wir wecken und bewahren Fragehaltung und Interesse. Wir schaffen 
anregende, unterstützende Lernumgebungen.

Leistungsorientierung
Wir formulieren unsere Leistungserwartungen in Lernzielen und 
zu erreichenden Kompetenzen. Wir fördern die Lernenden entspre-
chend ihrer Leistungsfähigkeit und Begabung.

Kooperation
Wir schaffen Vertrauen durch Verlässlichkeit, Offenheit und den 
Einbezug aller Beteiligten. Wir entwickeln die Organisation Schule 
miteinander weiter. Wir pflegen eine offene Feedbackkultur und in-
formieren transparent.

Integration
Wir respektieren unsere Schülerinnen und Schüler als Persönlich-
keiten unabhängig von Leistungsfähigkeit und Herkunft

Gemeinschaftsfähigkeit
Wir vermitteln Werte, die ein Zusammenleben ermöglichen und 
pflegen eine ehrliche und wertschätzende Gesprächskultur. Wir 
unterstützen die Schülerinnen und Schüler beim Erlernen von Ein-
fühlungsvermögen, Respekt, Toleranz und üben mit ihnen Konflikte 
konstruktiv zu lösen

Qualitätsbewusstsein
Wir verbinden im Schulalltag Bewährtes mit Neuem, bilden uns ge-
meinsam und individuell weiter und arbeiten laufend an der Quali-
tätsentwicklung unserer Schule.

Führung
Wir pflegen eine partnerschaftliche Führungskultur. Wir erarbeiten 
gemeinsam Regeln.
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